Centro Universitario
Cardenal Cisneros

ACTA DE LA REUNION EN SESION ORDINARIA DE LAJUNTA DE CENTRO DEL
CENTRO UNIVERSITARIO CARDENAL CISNEROS

Alcala de Henares a 22 de abril de 2025

ASISTENTES

D. José Luis Marcos Lorenzo

D. Joseba Louzao Villar

Dna. Isabel Silva Lorente

Dna. Cristina Serrano Garcia

D. Alberto Gonzadlez Izquierdo
Dna. Cristina Escribano Barreno
D. José Manuel Sanchez Marqueses
D. Andrés Sanchez Suricalday
Dna. Marta Baez Arrufat

Dna. Sara del Pozo Parra

Dna. Patricia Nieto Linares
Dna. Lucia Carballo Diaz

Dna. Lourdes de Miguel Barcala

D. José Luis Marcos, director delegado del
Centro, inicia la sesion a las 10:00, en el
Anexo de la Mediateca (Biblioteca del
CUCC) para tratar los siguientes puntos
del

ORDEN DEL DIA

1. Saludos y bienvenida.

2. Aprobacion, si procede, de las
actas de las sesiones anteriores.

3. Informes de los miembros de la
Junta de Centro.

4. Aprobacion, si procede, de Ia
oferta de plazas de nuevo acceso
para el curso 2025-2026.

5. Aprobacion, si procede, de las
respectivas modificaciones en Ia
oferta docente para el curso
2025-2026.

6. Aprobacion, si procede, de la
oferta docente de Actividades
formativas complementarias de
caracter transversal para el curso
2025-2026.

7. Aprobacion, si procede, de Ia
modificacion necesaria en el
calendario de la Convocatoria
Ordinaria para la defensa de los
Trabajos Fin de Master, del Master
de Atencion a la Diversidad vy
Apoyos Especificos.

8. Asuntos de tramite.

9. Ruegosy preguntas.
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1. Saludos y bienvenida.

D. José Luis Marcos da la bienvenida a todos los asistentes y agradece la disponibilidad de
los representantes de los diferentes estamentos de la comunidad universitaria que se hacen
presentes en la Junta de Centro.

DAa. Lourdes de Miguel, secretaria académica del centro, informa de que han excusado su
ausencia D. Olegario Crespo, D. Aitor Acha, Dna. Herminia Cid, D. José Ramén Franco, Dna.
Marta Gonzalez y D. Jaime Galindo Lorente. Asiste como suplente de representantes de
profesorado D. Andrés Sanchez

2. Aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores.

Se aprueban las actas de las sesiones anteriores: sesion ordinaria del 10 de diciembre de
2024 y sesion extraordinaria del 21 de enero de 2025

3. Informes de los miembros de la Junta de Centro.

Se comienza la sesion con la presentacion de los informes de los diversos estamentos
representados en |a Juntay que han sido enviados junto a su convocatoria (dichos informes
se incluyen en anexo a esta acta).

En el caso de los Informes de los departamentos, PTGAS y delegacion de estudiantes, no se
hace ningun comentario ni matizacion.

Respecto al Informe de Direccidn, D. Joseba Louzao, director gestor del CUCC, comienza su
intervencion expresando su agradecimiento a toda la Comunidad Educativa por el
sobreesfuerzo que ha supuesto el proceso de Acreditacion Institucional, recuerda que los
dias 1y 2 abril se recibio |a visita del panel evaluador y senala que, en el informe oral, en su
despedida, los comentarios realizados fueron sobre aspectos légicos y la impresion general
es positiva.

Continua su intervencion destacando los siguientes aspectos:

e Agradece la participacion e implicacion de estudiantes, profesorado y PTGAS en
AULA, el Salon Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa, que se celebrd
a principios de marzo en IFEMA Madrid.

e Se ha finalizado |a documentacion del Master de Psicopedagogia, tras la visita del
panel de la Acreditacién Institucional ya se puede iniciar el proceso en la Fundacion
Madrid+D.

e Se sigue con el trabajo, dentro de los procesos internos de la UAH, relativo a las
nuevas titulaciones de grado que se quieren ofertan en los proximos cursos: Trabajo
Social y Criminologia.

e Se continua con el disefo de una micro-credencial en colaboracién con la UAH.

e Desde las Coordinaciones de los Grados de Educacion Social, Magisterio de
Educacion Infantil y Magisterio de Educacion Primaria se esta trabajando en la
aportacion de sugerencias sobre los Libros Blancos. A finales de mayo se participara
en la Conferencia de Decanos y Decanas de Educacion en la que se tratara este
tema. La prevision es que la revision de los Libros Blancos no esté finalizada hasta
septiembre.
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e Se ha revisado el documento de Ia Normativa de Condiciones Econdmicas del CUCC
de los estudios de Grado y Posgrado, para el proximo curso el precio privado de |a
cuota anual para los estudios de Grado sera de 67 euros por crédito matriculado,
para el Master de Psicologia General Sanitaria sera 70 euros por crédito matriculado
y para el Master de Atencion a la Diversidad y Apoyos Educativos sera 25 euros por
crédito matriculado.

A continuacion, interviene Dna. Isabel Silva, subdirectora de Ordenacién Académica,
destacando dos novedades de este trimestre:

e Programa ExpoCUCC, se ha habilitado un espacio en el claustro del edificio
académico en el que se han expuesto diferentes trabajos de alta calidad de los
estudiantes del CUCC. Esta iniciativa ofrece la oportunidad de mostrar trabajos
realizados en el aula, disfrutar y aprender con diferentes proyectos vinculados a las
asignaturas.

e Se ha creado un grupo de trabajo sobre metodologia CUCC, formado por los
docentes: Dna. Ana Sofia Urraca, D. Matthew Johnson y D. Natahn Florian para
organizar diversas acciones y formaciones al PDI. En el mes de junio se lanzara una
formacidn de 15 horas y en el mes de septiembre se organizara un curso cero de 3
horas pensado especialmente para nuevo profesorado del CUCC.

Dna. Cristina Serrano, subdirectora de Innovacion Educativa e Investigacion, hace referencia
a las siguientes cuestiones:

e (reacidn de la Comisidn sobre Inteligencia Artificial, la cual esta trabajando sobre
normativa de uso de la IA.

e (Organizacion de las | Jornadas de Educacion, previstas para el 7 de mayo, con el
titulo “Educacion y Bienestar, estrategias para un centro saludable”. En dichas
jornadas se abordara la importancia del bienestar en los centros educativos desde
una perspectiva holistica.

e Se esta trabajando en un nuevo procedimiento para que haya un mayor nimero de
TFG y TFM en el repositorio de Ia biblioteca del CUCC

Por ultimo, interviene D. José Luis Marcos, director delegado del CUCC, destacando, en
primer lugar, los dos grandes retos que se afrontaron al inicio del presente curso académico
y que 3 dia de hoy se han solventado:

e Reacreditacion de las titulaciones: durante el curso 2021-2022 el CUCC tuvo que
pasar el proceso de renovacion de |a acreditacion de sus titulaciones de Grado en
Magisterio de Educacion Infantil y Magisterio de Educacion Primaria, asunto que se
ha resuelto definitivamente con la Agencia Madrid+D el pasado 7 de marzo de 2025,
en que se recibieron los informes definitivos, en los que se reconocia que el trabajo
relativo a la modificacion necesaria que se habia senalado esta correctamente
realizado, aunque también incluye otras recomendaciones.

e Acreditacién institucional del CUCC: tanto la Facultad de Educacion como el CUCC
han finalizado el proceso.

Los dias 1y 2 de abril se tuvo la visita del panel de expertos para entrevistarse con
la Facultad de Educacion y el CUCC. En el informe oral, realizado por el panel en su
despedida, se recogen, entre otras, 1as siguientes reflexiones: se destacan como
puntos fuertes el interés por la mejora continua, la participacion de los diferentes
grupos y la cercania del profesorado; y como puntos débiles: Ia necesidad de
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actualizar, simplificar y reelaborar la documentacién SIGC para adaptarlo a la
realidad y eliminar posibles incoherencias y revisar la gestion documental.

D. José Luis Marcos finaliza su informe destacando:

- Enla reunion del Claustro de la Universidad del 13 de marzo se aprobo la iniciativa
de modificacion de los Estatutos de la Universidad de Alcald para su adaptacion a
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU). A finales
de mayo se comenzara el proceso el cual podria tener una duracion de un ano.

- Desde la Conferencia de Decanos y Decanas, a finales de marzo, se ha remitido el
Borrador del Libro Blanco del Grado en Magisterio de Educacion Infantil para que
sea revisado por los centros implicados, se ha solicitado que las sugerencias se
remitan con fecha limite 5 de mayo.

4. Aprobacion, si procede, de la oferta de plazas de nuevo acceso para el curso
2025-2026.

Dna. Isabel Silva informa de que la oferta de plaza es la misma que el curso pasado, con |3
salvedad de la limitacion de plazas en la mencion de Educacion Artistica del Grado en
Magisterio de Educacion Infantil, en las asignaturas de tercer curso de la citada mencion se
ofertan 40 plazas, el motivo de esta limitacion es ajustar el nUmero de estudiantes a los
espacios disponibles ya que este curso ha habido alguna dificultad con la gestion de estos.
El desglose de Ia oferta de plazas esta incluido en el anexo | del Informe de Direccion.

Dna. Patricia Nieto, representante de estudiantes del CUCC, pregunta sobre la posibilidad
de aumento de plazas del Master de Psicologia General Sanitaria dado que el proximo curso
se preve que titulen en torno a 50 estudiantes mas que en anos anteriores.

Dia. Isabel Silva responde que para el proximo curso son 90 plazas las que estan aprobadas
y que de momento no esta previsto el aumento de plazas.

Se aprueba |a oferta de plazas de nuevo acceso para el curso 2025-2026.

5.  Aprobacion, si procede, de las respectivas modificaciones en la oferta docente
para el curso 2025-2026.

Dna. Isabel Silva informa de las modificaciones de |a oferta docente para el curso 2025-
2026:

e Se ofertan dos nuevas optativas en 4° curso del Grado en Psicologia:
o Neuroeducacion y Optimizacion de Capacidades
o Psicoterapia Integradora.
e Se modifica el orden de las asignaturas del plan de Estudios del Grado en Magisterio
de Educacion Infantil para estudiantes que provienen del CFGS en Educacion Infantil:

o El Juego Musical: Expresion y Percepcion se impartira en el 2° cuatrimestre
del ler curso en lugar de 2° cuatrimestre 2° curso.

o Atencion Temprana: Fundamentos y recursos se impartira en el 2°
cuatrimestre del 2° curso en lugar de 2° cuatrimestre 2° curso.

Esto implica que el proximo curso conviviran dos planes distintos para los
estudiantes de CFGS de Educacion Infantil, El Juego Musical se impartira en ler y
2° curso y Atencion Temprana no se imparte en el curso 2025-2026.

e Modificaciones en el nombre de asignaturas optativas y transversales:
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o Comunicacion Digital Efectiva (asignatura transversal) pasa a denominarse
Ciudadania Digital: Formacion y Competencias Clave.
o Grandes Libros (asignatura transversal) pasa a denominarse Grandes Libros

para Pensar la Vida.

o Didactica de la Educacion Fisica (asignatura de la mencion de Educacion
Fisica del Grado de Magisterio en Educacion Primaria) pasa a denominarse
Ensenanza y Aprendizaje de la Educacion Fisica.

o Religién, Cultura y Valores (asignatura de la DECA) pasa a denominarse
Persona, Religion Cultura y Valores.

Se aprueban las madificaciones en |a oferta docente para el curso 2025-2026.

6.  Aprobacion, si procede, de la oferta docente de Actividades Fformativas
complementarias de caracter transversal para el curso 2025-2026.

Dna. Cristina Serrano informa sobre la oferta docente de Actividades formativas
complementarias de caracter transversal, la cual seria la siguiente:

Actividad

Responsable

Créditos

Alumno acompanante a estudiante con
discapacidad

Servicio de Orientacién

1 ECTS por 1 cuatrimestre

Jornada de convivencia formativa y
cultural

Orientacion/Pastoral

0,532 ECTS

Comisidn de convivencia y resolucion de
conflictos

Subdireccion de Innovacion
Educativa e Investigacion
Servicio de Orientacién

2 ECTS/4 ECTS

Practicas Extracurriculares Psicologia

Maria Cordero

3 ECTS

Practicas extracurriculares Educacion Social

Eva Penafiel

3 ECTS

Funciones de Representacion

Subdireccién de Innovacion
Educativa e Investigacion

De conformidad a la Normativa
UAH confirmada

Campus Verde

Subdireccién de Ordenacion

1 ECTS por 1 cuatrimestre
2 ECTS por 2 cuatrimestres

Académica
Aula Abierta Carlos Sanchez 1ECTS
Ampliacion curricular Subdirec;fandgai;denacién 3 ECTS
Voluntariado y Accién Social en el Entorno Carlos Sanchez 3 ECTS anual

Educativo

Colaboradores en Ia accion pastoral del Centro

Carlos Sanchez

1 ECTS por 1 cuatrimestre
2 ECTS por 2 cuatrimestres

Informacién y Promocion Marta Baez 1ECTS

Iniciacion a la Matematicas Jesus Aguado 1,5 ECTS

Ajedrez Matthew Johnson 1,5 ECTS

Club Estudiantil Subdireccion Qe Qrdenacién 2 ECTS
Académica

gséi—;: Agentes transformadores del entorno Carlos Sanchez 1ECTS

Curso: Interioridad. Vivir desde lo Carlos Sanchez 1ECTS

profundo
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Curso: Estancia de una semana en Londres Josué Llull'y Carolina Benito 1,5 ECTS

Curso: El hecho religioso en el mundo de hoy Pastoral 1ECTS

Carolina Benito

Curso: Inglés: Preparacion Bl 2,5 ECTS

Nathan James Florian

Carolina Benito

Curso: Inglés: Preparacién B2 2,5 ECTS

Nathan James Florian

Carolina Benito

Curso: Inglés: Preparacion C1 2,5 ECTS

Nathan James Florian

Se aprueba la oferta docente de Actividades Formativas Complementarias con
reconocimiento de créditos para el curso 2025-2026.

7. Aprobacion, si procede, de la modificacion necesaria en el calendario de la
Convocatoria Ordinaria para la defensa de los Trabajos Fin de Master, del Master
de Atencion a Ia Diversidad y Apoyos Especificos.

Dna. Cristina Serrano expone que viendo la coincidencia de las fechas establecidas para la
defensa de los Trabajos Fin de Master del Master de Atencion a la Diversidad y Apoyos
Especificos y los Trabajos Fin de Grado de los diferentes grados del CUCC, y considerando
las posibles dificultades, tanto de espacios disponibles como de disponibilidad del
profesorado, que podrian existir para convocar los tribunales, se propone que las defensas
de los TFM se realicen del 4 al 10 de julio en lugar del 23 al 25 de junio.

Se aprueba la modificacion necesaria en el calendario de la Convocatoria Ordinaria para la
defensa de los TFM del Master de Atencion a la Diversidad y Apoyos Especificos.

8. Asuntos de tramite.

No hay asuntos de tramite.

9.  Ruegos y preguntas.

No hay. ruegos

D. José Luis Marcos agradece la presencia de todos a esta Junta, y sin mas asuntos que
tratar, se da por finalizada la sesion a las 10:39.
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CENTRO UNIVERSITARIO “CARDENAL CISNEROS”
JUNTA DE CENTRO ORDINARIA
22 de ABRIL de 2025

Desde un punto de vista puramente académico, tal como citaba en mi
anterior informe, dos de los grandes retos que hemos tenido que
afrontar con el inicio del presente curso académico, 2024-2025, creo que
a dia de hoy los hemos solventado muy dignamente.

A saber:

e REACREDITACION DE LAS TITULACIONES: “modificacidon necesaria”

Como ya es conocido por los miembros de la Junta, durante el curso
2021-2022, tanto la Facultad de Educacion como el CUCC, tuvieron
que pasar el proceso de renovacidon de la acreditacion de sus
titulaciones de Grado, asunto que todavia no se ha podido sustanciar
definitivamente con la Agencia Madri+d hasta el pasado 7 de marzo
de 2025, en que recibimos los informes definitivos de la Comision
correspondiente para una y otra titulacion en Magisterio.

En los inicios del presente curso 2024-2025 ya presentamos en
Madri+d nuestro respectivo autoinforme de evaluacion, en el que
dejamos constancia del trabajo que hemos desarrollado para dar
respuesta a la modificacion necesaria que se nos habia sefialado.

El pasado 7 de noviembre de 2024 recibimos el informe provisional
de Madri+d como respuesta a nuestro autoinforme, y en él se
valoraba positivamente nuestra propuesta de modificacidén necesaria.
Pero este informe provisional, ademas de una evaluacion favorable,
también conllevaba una serie de recomendaciones a las que
respondimos en los ultimos dias del mes de noviembre, mostrando
nuestras alegaciones al respecto.

Como ya he referido, el pasado 7 de marzo de 2025 recibiamos los
informes definitivos, en los que se nos indicaba que “Esta
modificacion necesaria ha sido atendida”, que era lo realmente
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importante, aunque también incluye otras recomendaciones, como
viene siendo habitual.

ACREDITACION INSTITUCIONAL DEL CENTRO.

Por ultimo, a dia de hoy ya podemos confirmar que el otro gran reto
gue teniamos pendiente lo acabamos de superar. Como bien
podemos adivinar, se trataba de dar el paso definitivo para presentar
la solicitud para la acreditacion institucional, dentro programa SISCAL
de la Comunidad Madrid, al que la Universidad ha decidido concurrir
con sus centros, y centros adscritos, que cumplan con las bases del
programa.

Y una vez aprobado el respetivo informe, con la correspondiente
solicitud, por los sucesivos filtros, como son la Comisién de Calidad y
Junta de Centro del CUCC, la Comisién de Calidad de la Universidad (el
pasado 3 de diciembre) y el Consejo de Gobierno de la Universidad (el
pasado 12 de diciembre), y enviado a Madri+d, los pasados 1y 2 de
abril de 2025 recibimos la visita del panel evaluador, de cuyo informe
oral, en su despedida, puedo recoger las siguientes reflexiones:

= Puntos fuertes:

— El compromiso de mejora continua mostrado por todos los
grupos de interés.

— La participacion de todos los grupos de interés durante la visita,
con intervenciones muy fructiferas.

— La participacion de los delegados de estudiantes en el desarrollo
del SIGC.

— La cercania del profesorado en ambos centros, lo que permite
orientar al estudiantado

= Puntos débiles:

— Actualizar, revisar y simplificar la documentacién del SIGC para
adaptarlo a la realidad y eliminar posibles incoherencias.

— Revisar la gestion documental.
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— Avanzar en el despliegue y alineacién de los objetivos
estratégicos, incluirlos en el SIGC y hacer un seguimiento de la
estrategia.

— Definir indicadores, y valores meta y de referencia, para todos
los procedimientos.

— Seguir avanzando en la visualizacion y actualizacion de los
indicadores.

— Analizar de forma sistematica los resultados de los procesos y
tomar decisiones en funcidon de dicho andlisis a nivel de centro.

— Establecer una metodologia para la gestion de los planes de
mejora que cierre el ciclo de mejora continua de manera
sistematica.

Por ultimo, un par de cosas mas:

— Destacar que el Claustro de la Universidad, en su sesidon de fecha 13
de marzo de 2025, aprobd la iniciativa de modificacion de los
Estatutos de la Universidad de Alcala para su adaptacién a Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU).

— Con fecha de finales de marzo, desde la Conferencia de Decanos se
nos ha remitido el borrador del Libro Blanco del Grado en Magisterio
de Educacion Infantil para que sea revisado por todos los centros
implicados, con el objetivo aportar sugerencias al mismo. Para ello,
ponen como fecha limite el 5 de mayo.

(3]
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INFORME DIRECCION

Continuamos el curso con las actividades habituales de estos primeros meses del afo. Como cada
ano por estas fechas queremos destacar nuestra presencia en AULA, el Salén Internacional del
Estudiante y de Ia Oferta Educativa, que se celebrd a principios de marzo en IFEMA MADRID. Esta
accion se puede llevar a cabo gracias al trabajo y el compromiso de todos/as: estudiantes y
profesionales del Centro, con la coordinacion de nuestro departamento de Comunicacion. Agradecer
especialmente a todos los estudiantes porque su papel irremplazable y son la imagen del Centro.
En breve comenzamos |a ronda de Jornadas de Puertas Abiertas, es otro momento interesante para
darnos a conocer.

Los dias 1y 2 de abril nos visitd la comision evaluadora del SISCAL de la Fundacion Madri+d. Un
proceso de evaluacion que hemos pasado juntamente con la Facultad de Educacion de Guadalajara.
Quede constancia en este informe un agradecimiento a todas las personas (PDI, PTGS, estudiantes,
egresados, tutores externos y empleadores) que se han implicado en cada una de las etapas de este
largo y laborioso proceso de acreditacion institucional. Estamos a Ia espera de que en Ias proximas
semanas nos llegue el informe final.

Por otro lado, ya hemos cerrado Ia documentacion para el Master en Psicopedagogia. Tras I3 visita
del panel de |a Acreditacidn institucional, ya podemos iniciar el proceso en la Fundacion Madri+d.
También seguimos dando pasos, en este caso dentro de los procesos internos de la Universidad de
Alcala, para echar andar dos nuevas titulaciones en los préximos cursos: Trabajo Social y
Criminologia. Y, por cerrar este capitulo, continuamos disefnando una micro-credencial en
colaboracion con la Universidad de Alcala.

De nuevo, este trimestre hemos desarrollado las actividades en el Centro con absoluta normalidad.
En la reunidn general de enero, ya insistimos en algunas de las cuestiones principales que nos toca
abordar, partiendo de una idea fundamental: generar espacios educativos que tengan sentido para
los estudiantes y que les enriquezcan. Hay que destacar especialmente a la Comisidn de Calidad —
también al Vicerrectorado de Gestion de la Calidad de la UAH por su asesoria y apoyo- porque ha
trabajado durante anos para poder llegar a esta fase final.

Plan Estratégico

Seguimos trabajando en las acciones que sefialamos en nuestro actual Plan Estratégico que, como
recordamos, tenia cinco grandes areas de accion. Ademas, de las acciones ya iniciadas durante el
Primer Cuatrimestre, hemos establecido otros ambitos que hemos comenzado a desarrollar:
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Fortaleciendo Seguimos

/ los valores y PR ofreciendo una Posicionando
principios formacion de la investigacion
de nuestra calidad, como uno de
identidad como humanizadora, los ejes
centro inclusiva y vertebradores
universitario conectada del CUCC.
marista. l con la realidad.

-

Identidad Docencia Investigacion

Garantizando

procesos que Contribuyendo a

ropicien una la transformacion
EESE()n mas de la sociedad,

= impulsando
Sl s nuestra presencia
cultura

organizativa

en el entornoy
respondiendo a

- ggce:pt?rd\?a?or 5k las necesidades
sociedad. emergentes.
Organizacién y Entornoy
estructura transferencia

= Formacion en metodologia CUCC. La formacién se impartira en el mes de
junio.

= |ntroducir el modelo educativo por grados: se analizara a lo largo del
curso académico entre la SOA y Ias coordinaciones de Grado.

= Afianzamiento de los planes relacionados con la investigacion.

= Nuevas Titulaciones: Grado y Posgrado.

= Participacion de estudiantes.

= Microcredenciales y formacién permanente.

= Acreditacion Institucional.

= Programa Alumni.

= Mejora de los espacios.

= Continuar con el fortalecimiento del Servicio de Atencion Psicol6gica
(SAPsi-CUCC): nuevas acciones y reforzamiento del modelo.

Titulos y oferta docente

Este afo la preinscripcion y admision en Masteres Universitarios se realizara en un plazo Unico, del
4 de marzo al 20 de junio, asi que estamos ya en pleno proceso en el Master de Atencion a la
Diversidad y Apoyos Educativos y Master en Psicologia General Sanitaria.

Ya se estan apareciendo los borradores de los Libros Blancos. Desde la Conferencia de Decanos y
Decanas de Educacidn se nos ha pedido a las facultades y centros trabajar sobre los mismos para
enviar sugerencias. En el caso de nuestro Centro, hemos decidido desarrollar pequefas comisiones
de trabajo con PDI y estudiantes para establecer Ia posicion de nuestro Centro. Habrg, por tanto,
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una comisién por cada Grado (Educacion Social, Magisterio de Educacion Primaria y Magisterio de
Educacion Infantil).

Ademas, se ha revisado el documento de la Normativa de Condiciones Econdmicas del Centro
Universitario Cardenal Cisneros de los estudios de Grado y Posgrado. Este documento esta accesible
en la pagina web. Para el curso que viene, el precio privado de la cuota anual serd de 67 euros por
crédito matriculado en estudios de Grado. En Posgrado son 70 euros por crédito matriculado en el
Master de Psicologia General Sanitaria y 25 euros por crédito matriculado en el Master de Atencidn
al Diversidad y Apoyos Educativos.

Destacamos

La estrecha y fluida coordinacién con la Universidad de Alcalg, sobre todo, a la hora de
organizar el proceso de Acreditacion institucional, pero no solo. Sequimos trabajando con la
Facultad de Educacién de la UAH y con otros responsables académicos de la Universidad
(Vicerrectorados, directores, Consejo Superior), lo que nos facilita todos los procesos que se
desarrollan en nuestro Centro.
Hemos comenzado a trabajar con Ia Concejalia de Igualdad para poder colaborar con su Plan
de Discapacidad.
También hemos colaborado a través del SAPSi con el Ayuntamiento de Alcald de Henares, a
través de su Concejalia de Salud, en la Feria de la Salud, celebrada la semana del 8 al 12 de
abril.
Entre el 27 de abril y el 3 de mayo, asistiremos a la XI Asamblea de la Red Internacional
Marista de Educacion Superior, que se celebrara en Roma.
Hemos participado a lo largo de estos meses en reuniones de los Centros Adscritos a la
Conferencia de Decanos y Decanas de Educacion para consolidar |a estructura de este tipo
de centros universitarios dentro de dicha Conferencia; en una reunion extraordinaria de
ACUM (Asociacion de Centros Universitarios de Magisterio); con el Consejo Provincial y el
Equipo de Animacion de Obras de la Provincia Ibérica Marista y con el Secretariado de la
Region Europa Marista.
El Centro asisti6 al nombramiento como Doctor Honoris Causa de la Universidad de Alcalg,
de SS. MM. Felipe VI (27 de febrero).
Algunas fechas para no olvidar:

o 5de junio. Fiesta de nuestro Patron: San Marcelino Champagnat.

o 14 de junio. Encuentro Alumni.

o 20 de junio: se celebrara una fiesta despedida de los estudiantes de 4° (13:00 horas).

o Graduacion: 27 de junioy 4 de julio de 2025. En cada jornada, habra dos graduaciones

(una a las 17:00 horas y otra a las 19:00 horas). El lugar sera en el Salon de Actos de
la Escuela Politécnica de la UAH.

En definitiva, sequimos dando pasos en la mejora del Centro y reiteramos la disponibilidad del
Equipo Directivo para hablar sobre inquietudes, sugerencias, preocupaciones, ideas... Muchas
gracias por todo.
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SUBDIRECCION DE INNOVACION EDUCATIVA E INVESTIGACION

Campus Virtual CUCC

Segun informd en la Comisién de Docencia del 9 de abril, el curso sigue desarrollandose sin
incidencias resenables, en las jornadas presenciales y en el desarrollo del segundo cuatrimestre.
Se esta revisando la aplicacidn de solicitud de cambio de fecha de examen de cara a este segundo
cuatrimestre, atendiendo a Ias dificultades encontradas en el primer cuatrimestre.

Posgrados

En cuanto a nuestros Masteres, los dos continGan el desarrollo normal de sus actividades segun el
calendario establecido y ha comenzado el primer plazo de preinscripcion para el proximo curso
académico. El 12 de marzo de 2025, Ia Comision de Posgrado se reuni6 para homologar los
diferentes procesos de estos titulos y revisar la oferta docente para el curso 2025-2026. Ademas,
se ha estado trabajando el documento MODIFICA para Ia implantacion de nuestro centro del Master
en Psicopedagogia (online).

Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master

En Ia convocatoria adelantadas, se presentaron 8 los Trabajos Fin de Grado. Por su parte, en el
Master Universitario de Psicologia General Sanitaria se han defendido los Trabajos Fin de Master
entre el 24y el 28 de marzo. En total, los estudiantes que depositaron fueron 76.

Se esta trabajando junto con Biblioteca y Servicio de Informatica en un proceso para que los TFG
y TFM estén en repositorio de la biblioteca del centro.

Formacién Complementaria

En cuanto a la Formacion Complementaria, de toda la oferta que tenemos han salido los siguientes
Cursos:
e Agentes transformadores del entorno social (10 personas).

Investigacion

Como cada ano, el Plan de Incentivos se resolvid en diciembre de 2024. Tras el analisis de toda la
documentacion por parte de los directores de Departamento y la Subdireccion de Ordenacidn
Académica se concedieron 13.202 euros. Al resolver, como aparece en el documento-guia, se han
tenido en cuenta Ias jornadas (completas/parciales) o Ias ayudas recibidas por los Departamentos.

Con relacion a los datos obtenidos en esta convocatoria, podemos decir que seguimos
afianzandonos en este sentido. Aunque parece que siempre es el mismo profesorado quien se
presenta a la convocatoria, este afo ha habido 5 profesores nuevos que se han incorporado a este
plan de incentivos. Seria interesante desde la Subdireccidn de Innovacién Educativa e Investigacion
reflexionar porqué hay PDI que no se presenta a este plan de incentivos y valorar que dificultades
tienen en el campo de la investigacidn.

Tanto la participacion en Congresos como la participacion de proyectos de investigacion (proyectos
propios de las Universidades) se ha mantenido mas o menos con respecto al afo anterior. Se ha
aumentado la publicacién de articulos en revistas indexadas.
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Los datos de 2024 mas destacables son los siguientes:

e 2 Libros

e 16 capitulos de libros;

e 8 articulos en revistas indexadas (4 de ellos en publicaciones relevantes)

e 10 articulos en revistas no indexadas

e 10 articulos en revistas de divulgacion

e 50 participaciones en congresos (organizacion, ponencias, comunicaciones y posteres).

e 9 personas pertenecen 3 algin proyecto de investigacion de 3ambito nacional o
internacional de reconocido prestigio;

e Estamos presentes en 5 comités de revistas académicas (si exceptuamos Pulso) y hemos
sido revisores cientificos de 23 articulos

Se ha aprovechado para aprobar por el equipo directivo el plan de incentivos para el ano 2025,
fomentando Ia produccidn cientifica de cara a Ias acreditaciones y sexenios.

Se esta afianzando con |a Escuela de Doctorado de la Universidad de Alcal3 la incorporacion de
nuestros docentes como directores de tesis doctorales en los programas de la UAH. En este curso
académico hemos recibido dos ofertas de direccion de tesis, una para el programa de Educacion y
otra para el de Ciencias Forenses.

Se ha actualizado y aprobado el Plan de Formacién del CUCC (2022-2024), ampliando y
actualizando las formaciones para todos los miembros de la Comunidad Educativa atendiendo
necesidades senaladas en la evaluacion realizada del plan anterior. Hay que destacar en relacion
con el ambito de la investigacion que las ideas de formaciones especificas previstas estan
relacionadas con investigacion cualitativa y uso de herramienta Excel.

Se estan organizado unas jornadas de Educacion, previstas para el 7 de mayo con el titulo:
“Educacion y Bienestar: estrategias para un centro saludable” se abordara la importancia del
bienestar en los centros educativos desde una perspectiva integral, explorando el papel del
Coordinador de Bienestar, estrategias de intervencién y buenas practicas que favorecen el
desarrollo socioemocional del alumnado. El objetivo es, reflexionar sobre los desafios y
oportunidades de este nuevo rol, asi como sobre el compromiso de toda la comunidad educativa
en la construccion de espacios escolares mas saludables e inclusivos.

En enero de 2025, 2 profesores se han presentado al programa de Sexenios de investigacion, en el
que se reconocen tramos de investigacion de 6 anos. Estamos esperando la resolucion, que se
espera para el mes de mayo o de junio.

Se sigue trabajando en la elaboracién de un portal de investigador con una doble funcién: estudiar
y analizarla para mejorar su difusion y visibilidad y apoyar a los docentes en los procesos habituales
y necesarios para mejorar la presencia y el impacto de Ia investigacion del CUCC. Se encuentra en
la fase final, a lo largo de este sequndo cuatrimestre se quiere hacer publico.

Revista Pulso
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Se ha publicado el nGmero 47 de la revista (correspondiente al afio 2024) y esta abierta la recepcion
de articulos para el nimero 48 de la revista. Los articulos, segin superen el proceso de evaluacion,
revision y cierre de galeradas, se anaden a |a tabla de contenidos del nUmero en curso. La revista
publicara también en papel una vez el niUmero correspondiente al afo en curso se ha cerrado.

Campus Verde

Se ha organizado el VII Concurso fotografico sobre el Campus CUCC. Este ano el lema ha sido:
Geometria natural en el CUCC. Han participado 9 personas (7 estudiantes y 2 PDI/PTGAS y 154 en
la votacion popular.). Este curso no se han tenido estudiantes con reconocimiento de créditos, pero
si se ha colaborado en las acciones de un grupo de estudiantes dentro de la asignatura de
Promocion de la Participacion. También se ha procedido a la destruccidn y reciclado del papel
confidencial como cada curso académico y se han colocado carteles nuevos de separacion de
residuos en |a sala de encuentro.

Proyecto Bilingue

Este curso el profesor Mathew Johnson ha asumido la coordinacion del Proyecto Bilingue. Se ha
mantenido varias reuniones de seguimiento del proyecto y valorando nuevas propuestas. Este
curso contamos con una nueva becaria de Traduccion, que esta siendo tutorizada por Nathan
Florian.

Ya han terminado ya los cursos de Preparacion de Inglés (B1, B2 y C1). Este curso se ha puesto en
marcho el nuevo proceso de gestidn de estos cursos en colaboracidn con el Servicio de Informatica.

Aula de Cultura

Dentro de la programacion del Aula de Cultura, se han ofertado dos cursos formativos en el Ciclo
de Primavera con entre el 30 de enero y el 8 de mayo de 2025. Los cursos son: La exploracion del
mundo: Geografia y Cartografia a lo largo de la historia y El arte prerromanico y Andalusi.

SUBDIRECCION DE ORDENACION ACADEMICA

A continuacion, se exponen las actuaciones mas importantes durante el sequndo trimestre del curso
2024-25:

- Se han mantenido reuniones mensuales con las Coordinaciones de Grado para evaluar el
desarrollo del curso en los distintos grados, trabajar en el programa ExpoCUCC, revisar los
resultados de aprendizaje de los distintos grados y revisar el procedimiento de solicitud de
evaluaciones finales.

- Desde la Comisidn de Convivencia se ha revisado el Plan de Convivencia, proponiendo a
toda la Comunidad Educativa reflexionar sobre las normas y principios que deben regir la
convivencia en nuestro Centro. Tras el analisis de las distintas aportaciones recibidas, se
estd trabajando en el disefio de nueva carteleria que incluya esas normas y
principios. También se esta trabajando en diferentes materiales de difusion, orientados a
estudiantes y docentes, para la gestion del trabajo en grupo. Por otro lado, se estan
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preparando las Jornadas de Orientacion Laboral para estudiantes de Magisterio y Educacion
Social.

Con respecto a Ia Unidad de Calidad, estos meses se han dedicado particularmente al
proceso de acreditacion del centro. Se han mantenido reuniones con los distintos grupos
implicados en la visita del panel para preparar las reuniones. Por Ultimo, se estan
preparando las encuestas docentes que se pasaran en las proximas semanas.

Se han mantenido reuniones con secretaria académica del centro para Ia resolucion de
reconocimiento de créditos y otros asuntos de caracter administrativo.

El profesorado que se presenta a esta convocatoria del Programa DOCENTIA subi6 en
febrero sus evidencias y la comisién de evaluacion estd en proceso de revision de
evidencias. Se ha mantenido una reunidn formativa (19 de febrero de 2025) con la comisidn
evaluadora y dos reuniones de seguimiento (24 y 28 de marzo de 2025) para realizar una
revision del progreso en la elaboracion de informes y para analizar las dificultades
encontradas en la evaluacion.

Se ha formado un grupo de trabajo sobre metodologia CUCC, formado por los docentes:
Ana Sofia Urraca, Matthew Johnson y Nathan Florian para organizar diversas acciones y
formaciones al PDI. En el mes de junio se lanzara una formacion de 15 horas para el PDly
en el mes de septiembre se organizara un curso cero de 3 horas pensado particularmente
para el nuevo profesorado del CUCC.

Se esta organizando |a ceremonia de graduacion con los estudiantes de cuarto curso junto
al Servicio de Relaciones Externas, las direcciones de los masteres y los delegados/as de
los grupos de 4°. Tenemos tres fechas importantes en el mes de junio: viernes, 20 de junio
a las 13:00 despedida de estudiantes CUCC, y graduaciones los siguientes dias: 27 de junio
y & de julio.

Se ha mantenido en el mes de abril la sequnda reunién de la Comisién de Docencia. Los
temas principales de esta reunion han sido el seguimiento de los grados, practicas y
departamentos, el recordatorio de la importancia de seguir las adaptaciones marcadas para
los/as estudiantes con necesidades, la puesta en comun del trabajo que se esta realizando
para revisar la inclusion de resultados de aprendizaje en las guias docentes o Ia revision de
criterios para la utilizacion de la inteligencia artificial en trabajos académicos.

OFERTA DOCENTE

La oferta docente se mantiene practicamente igual que el curso 2024-25. Se incluye en el Anexo |
el nimero de plazas de cada titulacion.

Asimismo, se contemplan las siguientes modificaciones de la oferta docente para el curso 2025-26:

Modificaciones en el nimero de plazas:

Las asignaturas de tercer curso de la mencion de Expresion Artistica de Educacion Infantil
tendran un maximo de 40 plazas.

Modificaciones en la oferta docente:

Se ofertan dos nuevas optativas en 4° curso del grado de Psicologia:
o Neuroeducacion y optimizacion de capacidades
o Psicoterapia integradora
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- Se modifica el orden de las asignaturas del plan de estudios del Grado en Educacién Infantil
para estudiantes que provienen del CFGS en Educacion Infantil:
o El juego musical: expresion y percepcion pasa del 2° curso, 2° cuatrimestre a Ter
curso, 2° cuatrimestre
o Atencién temprana: fundamentos y recursos pasa de ler curso, 2° cuatrimestre a
2° curso, Ter cuatrimestre.

Esto implica que el curso que viene conviviran dos planes de estudios distintos de CFGS de
Educacion Infantil. El juego musical se imparte en 1° y 2° Atencién Temprana no se imparte en
el curso 2025-26.

Modificaciones en el nombre de asignaturas optativas y transversales:

- La asignatura transversal “Comunicacion digital efectiva” cambia de nombre y pasa a
denominarse “Ciudadania Digital: Formacién y Competencias Clave”.

- La asignatura transversal “Grandes Libros” cambia de nombre y pasa a denominarse
“Grandes Libros para pensar |a vida".

- La asignatura “Didactica de Ia Educacion Fisica” de la mencion de Educacion Fisica del
Grado de Educacién Primaria cambia de nombre y pasa a denominarse “Ensefanza y
aprendizaje de la Educacion Fisica”.

- La asignatura de la DECA “Religién, cultura y valores” pasa a denominarse “Persona,
religion, cultura y valores”.
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Anexo |. Oferta de plazas para el curso 2025-26

GRADOS EN MAGISTERIO PRESENCIAL

(castellano)
PLAZAS PRESENCIALES
GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION 50 de manana
PRIMARIA
GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION 100 de manana
INFANTIL

GRADQOS EN MAGISTERIO PRESENCIAL
(docencia en inglés)

PLAZAS PRESENCIALES
GRADO EN MAGISTERIO DE 50 de manana
EDUCACION PRIMARIA
GRADO EN MAGISTERIO DE 50 de manana
EDUCACION INFANTIL

GRADO EN EDUCACION SOCIAL PRESENCIAL

PLAZAS PRESENCIALES

GRADO EN EDUCACION SOCIAL 50 de manana

GRADO EN PSICOLOGIA PRESENCIAL

PLAZAS PRESENCIALES

GRADO EN PSICOLOGIA 150 de manana

GRADOS EN MAGISTERIO SEMIPRESENCIAL

(castellano)
PLAZAS SEMIPRESENCIALES
GRADO EN MAGISTERIO DE 100
EDUCACION PRIMARIA
GRADO EN MAGISTERIO DE 100
EDUCACION INFANTIL

CURSO DE ADAPTACION A GRADQS SEMIPRESENCIAL (CAG)*

PLAZAS SEMIPRESENCIALES

GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION 50
PRIMARIA
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GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION
INFANTIL
GRADO EN EDUCACION SOCIAL
*S6lo para alumnos/as con reconocimiento de créditos por experiencia profesional y que solo
han de cursar el TFG.

OTRAS ENSENANZAS

MASTERES Y POSTGRADQS

Master Oficial: ATENCION A
LA DIVERSIDAD y APOYOS
EDUCATIVOS
Master Oficial: PSICOLOGIA
GENERAL SANITARIA




Informe conjunto del Departamento de Educaciéon y Psicologia y del

Departamento de Didacticas especificas curso 2024-2025

Las actividades mas importantes llevadas a cabo por los Departamentos de Educacion y Psicologia,
y de Didacticas Especificas han sido realizadas de forma conjunta. Por ello, se ha decidido realizar

un Gnico informe, en el que se recogen las actividades mas relevantes de ambos Departamentos.
1) Reuniones del departamento

Durante el segundo trimestre del curso 2024-2025 y hasta el dia 3 de abril de 2025 no se han

celebrado reuniones en ninguno de los dos departamentos.

2) Coordinacién interdepartamental

Durante el segundo cuatrimestre han continuado las reuniones de coordinaciéon entre la
Subdireccién de Ordenacién Académica e Innovacién Educativa e Investigacion y los coordinadores
de los Departamentos.

En estas reuniones se han tratado de unificar criterios sobre los méritos e incentivos dentro del

Plan de Desarrollo Profesional Docente

3) Actividades de departamento

No ha habido actividades significativas de ninguno de los dos departamentos

4) Gestién de departamentos
Durante el segundo cuatrimestre del curso 2024-2025 se han gestionado y atendido diferentes

solicitudes de gastos por Congresos, formacion y material.
Alcald de Henares, a 8 de abril de 2025.

Herminia Cid,
Coordinadora del Departamento de Educacion y Psicologia.
Aitor Acha,

Coordinador del Departamento de Didéacticas Especificas.
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INFORMES DE ACTIVIDAD
(Periodo diciembre 2024/ marzo 2025)
Junta de Centro 22/04/2025

Informe de Biblioteca
Informe de Secretaria
Informe Oficina de Relaciones Internacionales (ORI)

Informe de Servicios Informaticos-Proyecto TIC

o O Ul W N

Informe del Servicio de Relaciones Externas y Comunicacion
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SERVICIO DE BIBLIOTECA

e Enviado los ejemplares en papel del nuevo nimero de |a revista Pulso.

e Enviado a Biblioteca UAH publicaciones del CUCC que no estaban aun de su coleccion.

e Estudiante en practicas: una estudiante del Ciclo Formativo de Educacion Especial, por el convenio firmado
por el CUCC, est3 realizando en Biblioteca sus practicas.

e Trabajando en los objetivos de Calidad para este curso y en el proceso de nuevas adquisiciones
de fondo documental para Ia coleccidn de Biblioteca.

e Realizado los 6 talleres de formacion en recursos electronicos especializados en educacion con
los estudiantes de 1° de educacion social y de magisterio. Han asistido un total de 187
estudiantes.

e Enviado a Division Estadistica y Estudios del Ministerio de Cultura, los datos estadisticos
solicitados de nuestra Biblioteca, ano 2024.

e Actualizado los datos de nuestra Biblioteca, como biblioteca especializada, en el Directorio de
Bibliotecas de la Comunidad de Madrid, a través de Ia Unidad de Coordinacion Técnica de la
Subdireccion General del Libro.

e (olaborado con SIE en el proceso de acreditacion de PDI.
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SERVICIO DE SECRETARIA

Se ha incorporado a UXXIAC Académico el nimero de expediente a 606 estudiantes de nuevo ingreso.

Se ha comunicado por mail, a 110 estudiantes que se benefician del descuento por Familia
Numerosa, sobre la proxima caducidad del carné. Se estan recibiendo y actualizando la fecha.

Reunion por Teams el dia 11 de diciembre, a Ias 10.30, para ensenar el funcionamiento de Ia consulta
automatica de los descuentos de matricula.

Se han generado, desde la UAH, 249 actas, de las convocatorias de enero, enero extraordinario y febrero,
correspondientes a los estudios de Grado y Master, del primer cuatrimestre del curso académico 2024-25.
En cada una de ellas se ha incorporado el nombre de la persona responsable de |a asignatura, asi como a
Lourdes de Miguel, para realizar el cierre con su firma a través de portafirmas.

Comprobacion de los expedientes académicos de los estudiantes que han depositado el TFG para su
posterior defensa: total 13 estudiantes.

Se han realizado 40 modificaciones de matricula de grado y 1 de master.

Han solicitado la baja del 2° cuatrimestre 7 estudiantes.

Traslados: hemos recibido 8 traslados de distintas Facultades de la UAH

Hemos tramitado 8 traslados de estudiantes nuestros que contindan sus estudios en otro centro.

El 3 de febrero reunion por teams de las jefas de secretaria de Ia UAH, junto con Laura Cabezas, para ver Ias
pruebas de gratuidades automaticas para la proxima matricula. Le envio a Carlos Gombao datos de
estudiantes con distintas gratuidades para darles de alta y realizar comprobaciones.

EI 17 de febrero reunién por teams, todo el PTGAS de secretaria del CUCC, con Pilar Aranda, para realizar la
demostracién del funcionamiento de gratuidades de los estudiantes. Se trata de que los estudiantes
autoricen a realizar la comprobacion del descuento, familia numerosa, becario, discapacidad, etc. El
programa hace la conexidn y devuelve respuesta autorizando a aplicar el descuento.

Han solicitado la convocatoria adelantada de defensa de TFG 11 estudiantes, de los cuales 3 solicitaron Ia
cancelacion de convocatoria adelantada.

Del 24 al 27 de febrero tienen lugar los TFG.

En la convocatoria de marzo han depositado 76 estudiantes, del Master de Psicologia General Sanitaria, su
TFM.

Se les ha calificado en actas individuales, en las que ademas de la calificacion se incluye el nombre del tutor,
del TFMy la fecha de defensa. Estos datos en espafol y en inglés.

Igualmente se han subido el TFM y el Anexo 4 al archivo de Ia Biblioteca de la UAH.

El dia 25-03-2025, reunion por teams con la jefa del Servicio de Alumnos y Planes de Estudio y jefas de
Secretarias de la UAH, para informacidn sobre las pasarelas automaticas que se van a aplicar en la
automatricula para el curso 2025-26: aplica a los descuentos de familia numerosa y becarios.

Desde primeros del mes de marzo se esta dando apoyo al departamento de Practicas, principalmente
revisando el correo y archivando los informes de evaluacion de los alumnos de practicas en las carpetas de
cada tutor.

Inclusion de los datos de acceso de alumnos en UXXIAC Académico. (Cursos 2024-25, 2023-24-2022-23).

Dar formato a las Guias docentes del curso 2024-25, con el fin de conseguir un repositorio en el que los
estudiantes puedan tener acceso a ellas, de cualquier ano, segun su necesidad.
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e Dar formato a las Guias docentes de cursos anteriores: 2014-15, 2015-16, 2016-17, 2017-18, 2018-19, 2019-

20, 2020-21y 2021-22

SECCION DE TiTULOS

Solicitudes de titulos 50
Duplicados de titulos 4

Titulos con tramite finalizado 47
Certificaciones supletorias del titulo 45
Certificados académicos personales 4

Titulos enviados a la UAH 72
Titulos recibidos de la UAH 245
SETS enviados a la UAH 5

SETS recibidos de Ia UAH 252
Titulos recogidos por los egresados 232
Titulos DECA recogidos 3

Traslados de titulos a delegaciones de gobierno 16
Compulsas digitales de titulos 6

Envios de guias docentes 4

Envio emails egresados para avisarles de |a llegada de su titulo 253
Envio emails egresados para recordar que no han recogido su titulo 230
Envio emails egresados para recordar que su titulo DECA sigue aqui 24
Envio emails alumnos que no han pagado el titulo 12

Envio emails alumnos de Traslado de titulo q no lo han recogido de las 5

delegaciones de gobierno

Llamada a las delegaciones de gobierno para reclamar entregas de resguardo 2

de titulo

Llamadas alumni para que recojan sus titulos de las delegaciones de 8

gobierno

Llamadas a alumnos que no han tramitado su titulo 24
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OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES (ORI)

1-Gestion estudiantes movilidad entrante sequndo cuatrimestre (C2) CUCC-Entrantes Universidades socias
curso 24/25

Entrantes Erasmus=9 - Entrantes Erasmus ORIS UAH=2 - Entrantes Global UAH=2 Total= 13
-Cambios en acuerdos de estudios a la llegada
-Cambios de matricula

2- Gestion calificacion actas estudiantes movilidad salientes primer cuatrimestre (C1) Universidades socias
Curso 24/25

Salientes Erasmus=15 convenios CUCC+ 2 convenios UAH
Salientes SICUE=5 Salientes Global UAH=1 Total=21
3- La UAH publicas Convocatoria de Becas de programas de movilidad curso 2025-26
Abiertas las Convocatorias: Pendiente de resolver
Erasmus+ KA131 2025-26
Fecha inicio:15/11/2024 Fecha Fin:17/01/2025
38 solicitudes (Plazas asignadas 32-Lista de espera 6)
Santander Global UAH 2025-26
Fecha inicio:15/11/2024 Fecha Fin:17/01/2025
Publicacion Listado provisional admitidas a tramite=17 enero (5 dias subsanacion)
Publicacion Listado definitivo de asignacion de plazas=21 marzo (5 dias aceptacion/renuncia)
2 solicitudes
SICUE: Movilidad nacional:
La presentacion sera telematica del 13 febrero al 28 de febrero

Publicacion plazas= abril.
18 solicitudes

4- Preparacion Nominaciones Erasmus salientes CUCC a las Universidades socias.
Esperando a enviarlas hasta que los estudiantes hayan aceptado la plaza.
Solicitudes Beca Erasmus KA131:

38 solicitudes (Plazas asignadas 32-Lista de espera 6).
Plazas aceptadas a fecha 28 marzo=31

5- Reuniones informativas y de coordinacion convocadas por el Servicio de Relaciones
Internacionales Vicerrectorado de RRIl de la UAH

Cada 14 dias reunion por TEAMS.
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SERVICIOS INFORMATICOS

Proceso de Aplicaciones

Las aplicaciones sobre las que se ha dado soporte desde el servicio de informatica son las siguientes:

1. Administracion: Soporte para la correcta emisidn de recibos a los alumnos desde la aplicacion
habilitada para ello.

2. Se ha puesto en produccién un nuevo flujo para el depésito de TFG:

a. Autorizacion de depdsito en Biblioteca. Este sistema obliga a los estudiantes a que firmen
o rechacen la autorizacion de depdsito de sus trabajos en el repositorio digital del CUCC.

3. Resolucion de incidencias: Se han resuelto 237 incidencias para un total de 1829 estudiantes
desde el 25 de noviembre de 2024 hasta la fecha.

4. Aplicacidon de TFG/TFM: Se ha procedido a dar soporte para el depdsito y defensa de 8 estudiantes
de Magisterio/Psicologia en Convocatoria Adelantada, 76 estudiantes de MPGS en Convocatoria
Ordinaria.

5. Se ha creado una nueva aplicacién de cambio de fecha de examen dentro de la Secretaria Virtual

6. Se ha finalizado la migracién del blog del SAPSI al entorno multisitio de la web del CUCC y se ha
puesto en produccién.

7. Se esta gestionando desde IT el envio de datos para la realizacidn de las encuestas docentes del
segundo cuatrimestre hacia TEA, obteniendo datos desde las matriculaciones de Blackboard
directamente en lugar de su procesado manual.

8. Se continula trabajando para poder migrar la plataforma antigua de OVH a Azure.

9. Se ha comenzado a disefiar un Portal del Investigador del CUCC, donde se pueda reflejary
consultar toda la produccidn cientifica del centro.

Procesos de Sistemas

Los sistemas sobre los que se ha dado soporte desde el servicio de informatica son los siguientes:

1. Se continla trabajando en el cambio nuevo proveedor de impresidn y ajustando la
sincronizaciéon y aprovisionamiento de usuarios desde Microsoft.

2. Se ha dado soporte al suministro y mantenimiento de equipos de préstamo, procediendo a su
renovacion y limpieza cuando caducan los préstamos.

3. Se harealizado una formacion especifica sobre Fortinet para mejorar la seguridad de la red
aplicando diferentes filtros y reglas para reducir amenazas y mejorar el rendimiento.

4. Se han realizado ajustes sobre la gestion del trafico de red, redirigiendo diferentes servicios a
una u otra conexion para mejorar la experiencia de usuario.
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Procesos de Coordinacion

Las acciones mas significativas en la coordinacidn del servicio de informatica son los siguientes:

1.

o

Documentacion. Se ha continuado mejorando la creacién de la documentacion de los
diferentes repositorios de cédigo del CUCC.

Entorno de Desarrollo Local. Se ha creado un sistema de desarrollo local unificando todos los
entornos, el antiguo y el nuevo, facilitando las modificaciones y el despliegue local.

Proceso de Acreditacion de Centro. Se ha dado soporte a todos los cambios necesarios
relacionados con el proceso.

Se ha continuado poblando de datos el Centro de Soporte del CUCC con diferentes manuales y
recursos para las diferentes audiencias del sitio.

Se ha constituido la Comisién de IA del CUCC.

Se impartié una formacién para el PDI en enero sobre IA y su uso en el aula.

Se ha implementado un sistema de sincronizacion de SharePoint, de tal forma que ciertas
carpetas de los multiples sitios de coordinacién del CUCC se sincronizan con carpetas destino
del Portal de Calidad del CUCC, facilitando la gestion de la informacion.



Centro Universitario
Cardenal Cisneros

SERVICIO DE RELACIONES EXTERNAS Y COMUNICACION

Difusién de la oferta académica

- E-Mailings a través de la base de datos de gestion de contactos (CRM) a interesados en Grados y
Masteres.
- Publicaciones en redes sociales y web sobre |a oferta académica.
- Campana de publicidad en los siguientes soportes:
o Desarrollo de creatividad para campanas publicitarias digitales especificas para Aula y
Jornadas de Puertas Abiertas 2025.
o Planificacion y contratacion en Google Adwords y redes sociales (Facebook, Youtube,
LinkedIn e Instagram).
o Actualizacion de la oferta académica en Portales educativos de pago: EMagister,
Mastermania, Gradomania y Educaweb, asi como en otros canales gratuitos.
- Campana de difusion de oferta academica a directores y orientadores de centros maristas para el
curso 2025/2026.

Servicio de Informacion — Visitas y ferias

- Atencion de potenciales estudiantes y familias en el Servicio de Informacién (teléfono, e-mail y
visitas) y registro en aplicacion CRM.

- Atencion de visitas personales al Servicio de Informacion y al campus a través de |a aplicacion de
cita previa. 37 visitas (Diciembre: 9; Enero: 10; Febrero: 8 y Marzo: 10).

- Presencia en ferias de colegios de centros de Bachillerato y FP: 10 ferias en centros educativos.
Diciembre: 4, Enero: 2; Febrero: 2 y Marzo: 2).

Comunicacion interna y externa

- Diseno del Plan de Comunicacion y Marketing 2025.
- Diseno del Plan de Social Media 2025.
- Revision contenidos y gestion de la informacion de la pagina web para acreditacion SISCAL.
- Coordinacion de reportaje fotografico para actualizacion de fotografias del nuevo profesorado para
unificar imagen en web, comunidad virtual y correo electrénico institucional.
- Diseno de la interfaz del Portal del estudiante.
- Actualizacion de la senalizacion de las aulas.
- Difusion y apoyo a las actividades académicas, institucionales y de contenido solidario:
o Jornadas de acogida a estudiantes de nuevo ingreso.
Concurso de fotografia Campus Verde.
Semana de los Derechos de Ia Infancia.
Visita institucional del Obispo de Alcala de Henares.
Presentacion y comunicacion exposicion “Autobiografias” en Biblioteca.

o O

O
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Noticias y eventos publicados en web (con impacto y difusion en rrss).

Encuesta de nuevo ingreso

Diseno de la Encuesta y elaboracién de Informes de la Encuesta de Nuevo Ingreso del curso
2024/2025 a Grados y Masteres.

AULA 2025

De diciembre a marzo, tiene lugar la contratacion de espacios, diseno de stand, materiales de
merchandising y apoyo.

Difusion interna y externa del evento a medios, orientadores y base de datos de contactos de
personas interesadas registradas en el CRM.

Organizacion y Motivacion de alrededor de 80 estudiantes del CUCC de todos los cursos y
titulaciones a los que se ofrece formacion especifica sobre |a oferta académica e indicaciones sobre
atencion al publico y presencia en el stand de Ia feria.

Se celebra AULA 2025 del 26 al 30 de marzo, con la participacion de 80 estudiantes del Centro. Se
recogen un 28% mas de solicitudes de informacion sobre nuestras titulaciones que el ano anterior.

Graduacion 2025

Gestiones y solicitudes de presupuestos, localizacion de espacios para Graduacion.

Coordinacion del acto de graduacion de Grados y Postgrados junto a la Subdireccion de Ordenacion
Académica, los delegados y responsables del Campus Virtual y los Masteres (invitaciones, listados,
catering, etc.)

Se celebra la segunda reunion con delegados a través de teams por estar de Practicas en la
siguiente fecha y se les envia acta resumen de |a reunion a los asistentes y no asistentes.

Jornadas de Puertas Abiertas

Se da difusion a las Jornadas a través de lonas, redes sociales y campana de SEM.
Se comienza a solicitar |a presencia de estudiantes actuales.

Servicio de Atencion Psicologica SAPSI CUCC

Actualizacion de la pagina web del Servicio de Atencion Psicoldgica.

Difusion a estudiantes de |a propuesta del SAPsi, campanas y talleres a través de las redes
sociales, carteles y comunicaciones.

Comunicacion interna y externa del diferentes hitos y dias sefialados (noticia en web, notas de
prensa, etc.)



INFORME DELEGACION DE ESTUDIANTES.

Este informe es redactado desde la Delegacién de Estudiantes del Centro Universitario
Cardenal Cisneros con el fin de recoger todo lo que ha sido realizado por este 6rgano
desde la ultima Junta de Centro del 21 de enero del 2025 hasta el 22 de abril del 2025:

-Eljueves 23 de enero nos dedicamos a decorar la puerta del despacho de la delegaciény
colocar todo para dejarlo preparado para la venta de piruletas de San Valentin.

-El martes 28 de enero se convoca reunién a las 10:45 con el equipo de la Permanente y
las diferentes comisione para organizar la actividad de la venta de piruletas de San
Valentin, ademas, se reforma el equipo cesando del cargo a aquellos que no han asistido
a un minimo de reuniones establecido y se incluye a dos nuevos cargos: una plenariay
una vocal asistente.

-Eljueves 30 de enero nos acuden al centro la Presidenta del CEUAH y la coordinadora de
actividades para reunirse con todo el equipo de la Comisién Permanente para analizar los
resultados, avances y estado de la delegacién de nuestro centro, ademas, el CEUAH
invita a la delegacion del CUCC a las Jornadas de formacién 2.0, esta reunion tiene lugar a
las 13:15.

-EL 31 de enero se convoca reunién con la Junta de Representantes del centro, la cual
tiene lugar en el salén de actos a las 11:30.

-EL 31 de enero alas 10:30 acuden las plenarias al pleno ordinario convocado por el
CEUAH en el edificio Polivalente y Modular-Quimica en Alcala de Henares.

-Del 31 de enero al 3 de febrero realizamos una campahna de promocioén de la venta de
piruletas a través de las redes sociales, con un video y distintos posts elaborados por la
comision de redes y, por otro lado, a través de los carteles que se han ido pegando por la
universidad.

-Del lunes 3 de febrero al lunes 10 de marzo nos organizamos para hacer turnos rotativos
en el despacho de la delegacidn para la venta de piruletas mientras que una parte del
equipo permanece en este mismo, otra parte se dedica a hacer un pasaclases. El
resultado ha sido la venta de un total de 430 piruletas, triplicando los resultados del resto
de los anfos.

-Elviernes 14 de febrero acuden cuatro cargos de la Comision Permanente a las Jornadas
de Formacion del CEUAH que tienen lugar en el Albergue de San Agustin en Fuentelecina,
Guadalajara. La estancia dura hasta el domingo 16 de febrero.

-Elviernes 21 de febrero se realiza una reunién con Isabel a las 11:00. Después de la
reunion se convoca otra con el Equipo Permanente y comisiones hasta las 15:00.

-Elviernes 21 de febrero juegan la clasificatoria de la Copa Rector de 16:00 a 17:00 dos
equipos representantes del CUCC y obtienen la victoriay, por lo tanto, se clasifican en el
torneo, el equipo Los Leones de Montepinar. Para ello, la delegacién reserva las
instalaciones deportivas y un arbitro de la Universidad de Alcala al Servicio de Deportesy



acuden la secretaria, delegada generaly coordinador de actividades del CUCC al partido
para recibir a los equipos y realizar contenido para redes.

-EL20 de febrero se crea un grupo de WhatsApp para todos los estudiantes del CUCC.
-El lunes 24 de febrero nos volvemos a reunir con Isabel para finalizar la reunién anterior.

-EL6 de marzo terminan de llegar todas las piruletas de facultades externasy son
entregadas el lunes 11y martes 12.

-ELl' 7 de marzo de convoca reunidn con el Equipo Permanente y comisiones de 11ha 12hy,
alas 12h se convoca reunién con la Junta de Representantes. En esta reunién se vota a la
persona de confianza: Sandra Vizcaino.

-EL11 de marzo se comienza a promocionar el concurso de disefios de merchandising
CUCC y se realiza una reunién con el Equipo Permanente y comisiones a las 12:30.

-EL13 de marzo se promociona en redes y con carteles por la universidad la creacién de
una banda de musica para estudiantes del CUCC sin éxito aparente.

-El14y 15 de marzo juega en la fase de grupos de la Copa Rector el equipo representante
del CUCC, saliendo victorioso en todos los partidos contra las distintas delegacionesy
clasificandose asi para la fase final. EL 15 de marzo se realiza la publicacién en redes de
los resultados y se cancela la fase final del dia 16 por cuestiones meteorolégicas (todavia
estan a esperas de confirmar nueva fecha).

-Eljueves 19 de marzo acude la delegada de centro a una reunién informativa sobre el
Panel de la fundacién I+D.

-ELl 24 de marzo se lleva a cabo la votacién de los disefios del concurso enviados por los
estudiantesy se traspasa a subdireccion para que voten dos de los tres mas votados el
comité seleccionador.

-EL 31 de marzo acude la plenaria al pleno ordinario en la Facultad de Educacién en
Guadalajara.

-EL 2 de abril acude la delegada de centro a la reunién con el Panel de acreditacion de
calidad de la fundacioén I+D.

-EL9 de abril acuden la secretariay delegada del centro a la Comisiéon de Docenciay la
comisién de redes inicia la promocioén del torneo de Ping Pong para estudiantes del
CuUcCC.

-Eljueves 10 de abril se realiza una reuniéon con el EQuipo Permanente y comisionesy,
después, con Isabel.
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